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TOPHOPS-OPSO hankkeen toteuttajakohtainen
toimintasuunnitelma / Kanneljarven Opisto

Hankkeen nimi:
TOPSHOPS-OPSO
Hankeaika:

Vuoden 2016 loppuun
Toimijat:

Kanneljarven Opisto, Lohjan Nuorisopalvelut, Vantaan Nicehearts ry (Naisresurssikeskus Pihlaja),
Helsingin NMKY (Y-Care ty6paja), Suomen Icehearts ry

Ohjausryhma:

Jyrki Erdkorpi (NMKY) pj, Sanna Heikkinen-Velican (Nicehearts), Matti Hukkanen (Lohjan
nuorisopalvelut), Hanna Leppdnen (Lohjan nuorisopalvelut), Riittamaija Pulli (Kanneljarven Opisto),
Merja Leinonen (Kanneljarven Opisto)

Tyoryhma:
Asiantuntijat: Kaija Lahti (Kanneljarven Opisto), Jorma Kayhko (Keuda)
Tyoryhma: Nuva-opettajat + ohjausryhmassa edustetut tyopaikat seka Vellu Kilpala (Suomen Icehearts)

Hankkeen kuvaus ja tavoite

Valtionavustuksen kayttotarkoitus

Nuorten tybpaikalla tapahtuvan oppimisen edistiminen seké tyén ja koulutuksen joustava yhdistdminen / TOPHOPS-OPSO

Kanneljarven opistolla uudistetaan Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajan perustutkinnon toteutussuunnitelmaa uusien
(voimaan 1.8.2015) tutkinnon perusteiden mukaisesti. Opiskelijan opinnot koostuvat jatkossa entistd enemman
tyoelaman toimintakokonaisuuksista, joihin yhteisten tutkinnon osien opintoja integroidaan siten kuin
ty6elamassa vaadittava osaaminen mahdollistaa.

Hankkeen aikana tavoitteena kehittaa ja ottaa kayttoon oppilaitosmuotoisen ja oppisopimuskoulutuksen
yhdistelmana - toteuttavia malleja (esim. 2+1). Hankkeen aikana kehitettavat mallit mahdollistaa alle 25-
vuotiaiden vailla perusopetuksen oppimaaran suorittamisen jalkeista tutkintoa olevien nuorten tyopaikalla
tapahtuva oppimisen edistamisen seka tyon ja koulutuksen joustavien toteutusmallien kehittamisen. Nain
hankkeessa kehitetdan ja otetaan kaytt6on oppisopimuskoulutuksen ja oppilaitosmuotoisen koulutuksen
yhdistelmissa opiskelua ja ohjausta tukevia uusia oppimisratkaisuja ja —valineita.
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TOPHOPS-OPSO on ensimmainen jarjestamismuotojen yhdistamisen tahtaava hanke Kanneljarven opistolla ja
hankkeessa suunnitellaan ja pilotoidaan nuoriso- ja vapaa-ajan ohjauksen

o vyksilolliset opintopolut Lohjan Nuorisopalvelujen ja mahdollisesti muidenkin yhteistydkumppaneiden
kanssa oppisopimuskoulutusta ja oppilaitosmuotoista opiskelua yhdistaen. Tavoitteena on saada
rekrytoitua ensimmadisena vuonna yhteistyohon halukkaat tyopaikat ja 9 oppisopimusopiskeijaa ja
toisessa vaiheessa tyopaikat ja sekd joustavien mallien mukaan opiskelevaa 12 oppisopimusopiskelijaa.

e Yhteisten opintojen integroinnin pilotointi oppilaitosmuotoisen opiskelun ja /oppisopimusjakson aikana
uusien tutkinnon perusteiden mukaan (1.8.2015 jalkeen)

e Ohjaavan opettajan "tyokalupakki” joustavan opintopolun ohjauksen mahdollistamiseksi yhteistydssa
tyopaikan, Opiston opettajien, ja oppisopimuskoulutustoimijoiden kanssa. Tydkalupakki hyodyttaa
koulutuksen jarjestajaa (oppilaitosta) riittdvan tiedon tuottamisena opettajille oppisopimuksesta ja
malliprosessien katkeamattomuuden edistamisen kautta. Opettajien ja ohjaajien osaaminen kasvaa ja
kehittyy.

o Tyopaikkaohjaajien ohjaus tydpaikalla ja ndin mahdollistaen tydpaikkaohjaajien taydennyskoulutuksen
tietopuolisen opettajien tyéelamaan jalkautumisen ja muun yhteistyon lisadmisen kautta

o malli tydeldmayhteistydn ja tydssdoppimisen laadun arviointiin ja toiminnan parantamiseen, mika nakyy
oppilaitoksen toimintaohjeina ja prosessikuvauksina toimintajarjestelmassamme.

Hankesuunnitelma

1. Valtionavustuksen tarkennettu kdyttosuunnitelma mydnnetyn valtionavustuksen mukaiseksi (tarkentaa valtionavustushakemuksessa kuvattua
toimintaa). Mitkd ovat toiminnan tavoitteet, kohderyhmdt ja konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi, ml. tiedotustoiminta?

Toimenpide Aikataulu
Kolmikantaisen ohjausryhman kokoaminen touko-elokuu 2015
Tarkennettu toimintasuunnitelma ja touko-elokuu 2015

vastuuhenkil6iden nimedaminen

Ohjaustyon kaynnistaminen tyopaikoilla (2 — 4 elokuu 2015 —joulukuu 2015

kpl) ja mallien rakentaminen yhteistydssa
Ohjausryhman kokous 13.8.2015 klo 9-11 Kanneljarven

opistolla

ty6elamakumppanien kanssa ja tyopaikkojen
haku oppisopimusopiskelijoille

Opiskelijoiden valinta 2. ja 3. v. opiskelijoista, tammi — huhtikuu 2016
tav. 9 opiskelijaa ja tyopaikkojen haku
oppisopimusopiskelijoille

Kaynnistetddn yhteisten tutkinnon osien elokuu — lokakuu 2015

integraatiopilottien suunnittelu tyopaikkojen

kanssa
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Tyokalupakin suunnittelu ohjaavan opettajan elokuu — lokakuu 2015
avuksi alkaa

Opiskelijoiden valinta syksylld -15 aloittaneista | tammi- — joulukuu 2016
opiskelijoista

Toiminnan arviointi ja korjaavien marraskuu — joulukuu 2015
toimenpiteiden suunnittelu

Tyopaikkojen kartoittaminen ja yhteistyosta tammikuu — maaliskuu 2016
sopiminen jatkuu

Yhteisten opintojen integroinnin toteutus tammikuu — maaliskuu 2016
jatkuu tyopaikoilla

Opettajan/tydpaikkaohjaajan tyékalupakin tammikuu — maaliskuu 2016
pilotointi
Ensimmaiset 2+1, n+m —mallin mukaiset huhtikuu — toukokuu 2016

ammattiosaamisen naytot ja tutkinnot
suoritetaan — tavoite 9 opiskelijaa

Hyvista kokemuksista tiedottaminen

Tyoelamapalautteen ja opiskelijapalautteen
kokoaminen ja toiminnan analyysi ja korjaavat
toimenpiteet

Uusien opiskelijoiden rekrytointi hankkeeseen — | elokuu — lokakuu 2016
tavoite 12 opiskelijaa

Yritysverkoston tdydentaminen

Yhteisten opintojen integroinnin toteutus
jatkuu tyopaikoilla

Opettajien/tyopaikkaohjaajien tyckalupakin
viimeistely
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Hankkeen kdytannot osa arkea marras-joulukuu 2016

Hankkeen kohderyhma

Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajien perustutkinto, alle 25-vuotiaat opiskelijat, jotka ovat vailla
perusopetuksen oppimaaran jalkeista tutkintoa.

Hankkeen tulokset ja niiden hyédyntaminen

1) 9+12 opiskelijaa (OPSO)

2) YTO-pilotointi (oppilaitos/oppisopimusjakso)

3) Ohjaavan opettajan tyokalupakki joustavan opintopolun ohjaukseen

4) Tyopaikkaohjaajien ohjaus / taydennyskoulutus

5) Malli tyoelamayhteistyon ja tydssdoppimisen laadun arviointiin ja parantamiseen

Kustannusarvio

Henkilostokustannukset €

Yhteishankkeen koordinointi 0,00

Hankesuunnittelu 7400,00

Neuvonta ja ohjaus = 651 opettajan

tyotuntia > 16 vkoa 22800,00

Arviointi 2000,00

Raportointi 1000,00

Tiedotus, viestinta ja markkinointi 2000,00

Muut tyot, mitka 0,00

Yhteensa

Muut kustannukset € Tarkempi kuvaus kustannuksista
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Kokous- ja koulutusmenot Ohjaus- ja projektiryhman seka
tyopaikkaohjaajien kokouspalkkiot ja
3000,00 | koulutukset
Matkustuskulut 3000,00
Palvelujen ostot Ohjaus- ja projektiryhmén
2000,00 | kokoustarjoilut ja kokoustila
Laitehankinnat 1000,00 | Puhelin jaiPad - projektinkdyttoon
Materiaalimenot 800,00 | Kopiot ja esitteet
Vuokrat 0,00
Muut kustannukset 0,00
Hankkeen kokonaiskustannukset
45000
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